Gerechtigkeit auf
Arbeitsmarkten?

Die Hartz IV Reformen und wie man‘s besser macht
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Man fragt sich: Ist es das wert? Werden durch die Reformen
ausreichend Arbeitsplatze geschaffen?

Leider nicht. Nach den besten aktuell vorliegenden Schatzungen
reduziert sich die Arbeitslosenquote um gerade mal 0,3% (siehe
Grafik links unten). Die Beschéaftigungssituation hat sich also
durch diese Reformen so gut wie gar nicht verbessert.

Man fragt sich: Wer profitiert von diesen Reformen?

Erstaunlicherweise geht es Arbeitnenmern insgesamt besser.

Da intensivierte Bewerbungsaktivitaten Arbeitssuchender zu
erwarten sind, ernoht sich die Erfolgsaussicht auf eine Stelle so
stark, dafd Arbeitnehmer eine bessere Verhandlungsposition
haben und im Schnitt hdhere Nettolohne verdienen. Davon
profitieren auch Arbeitslose, wenn sie wieder eine Stelle
bekommen. Langzeitarbeitlose mit sehr geringen Stellenchancen
verlieren jedoch.

welfare
T -

unemployment rate

1.005 —
s

" | 1004}
1.003
1.002F
| 1001t

Man fragt sich: Geht das nicht besser?
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L ; | Na klar, mehr Arbeit bei gleichem Nettolohn auch fur

e | Geringqualifizierte ist machbar tber eine kombinierte Reform.
Ein Absenken der Lohnersatzquote ernoht die
Bewerbungsintensitat, eine gleichzeitige Absenkung der
Lohnnebenkosten stellt sicher, dald die Nettolohne der
Geringqualifizierten nicht absinken. Progressive
Sozialversicherungsabgaben ist daftr das Mittel der Wabhl.
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